
 ■2027 卒・新卒採用情報  

一般財団法人 日中経済協会  

【新卒職員採用】日本・中国間の幅広い経済交流促進・各種調査事業を通じ、両国の経済発展に貢献する！  

 

【業種】   団体職員（総合職）  

【採用予定人数】   2027 年 3 月大学卒業予定または大学院修了予定者、1～2 名程度  

【事業内容】  

・日中間の経済・産業交流の促進  

・中国の中央各機関や地方政府などへのビジネスアプローチ  

・日中間のハイレベル経済交流の実施 

・業種別、地域別視察団の派遣  

・中国の経済社会動向・投資環境整備など関連情報の収集・分析・発信  

・対中投資、貿易取引をめぐる個別コンサルティング  

・講演会、シンポジウム、セミナー等の開催  

・「日中経協ジャーナル」等各種刊行物の発刊 他  

※詳しい事業内容は、日中経済協会ホームページをご覧ください。  

【具体的業務内容】  

・日本経済界の大型訪中代表団の派遣実務 

・業種別・地域別訪中団の企画・派遣実務 

・中国からの訪日視察団の受入対応 

・日中両国政府に向けた日本経済界からのビジネス提言等の作成 

・中国経済・日中経済情勢に関するフォーラム・講演会・セミナー等の開催実務  

・中国経済・日中経済情勢に関する情報（データを含む）収集、分析、発信 

・「日中経協ジャーナル」等各種刊行物の企画・編集・発行 

・賛助会員企業、役員関連管理業務 など 

【選考基準】 

＜求める人物像＞ 

（１） チームで働く力のある方（発信力・傾聴力があり、状況を把握し周囲と協力して

行動できる） 

（２） 前向きに取り組む意欲のある方（自己完結したミッションの提案・周囲の取り込

み・実行する能力がある） 

（３） 考え抜く力のある方（課題を客観的に認識し、解決に向け粘り強く取り組める） 

（４） 中国に興味がある方（グローバルな変化に対応して立案・提案することができ、中

国語でのコミュニケーション力がある） 

【勤務地】  

・本部 〒105-0011  東京都港区芝公園 3-5-8 機械振興会館本館 5 階 507 室 

・将来的には、中国駐在員事務所（北京もしくは上海）への赴任の可能性あり 

※アクセス：日比谷線「神谷町」駅 徒歩 8 分、三田線「御成門」駅 徒歩 8 分 



【勤務時間】 

フレックスタイム制（標準労働時間 1 日 7 時間） 

・コアタイム：11:00～15:30 

・フレキシブルタイム：7:30～22:00 

※残業：月平均 10 時間程度 

※在宅勤務制度あり（週 2 回上限） 

【休日・休暇】 完全週休 2 日制（土日祝）、夏季・年末年始・年次休暇・特別休暇等 

【給与】  
22 万円程度 （月給制、大学卒業見込みの方 基本給 211,600 円） 

※その他手当  通勤手当、時間外勤務手当、住宅手当、扶養手当等  

【昇給・賞与】  昇給：年 1 回（業績評価による）／ 賞与：年 2 回  

【保険・福利厚生】 
社会保険完備（健康・厚生・雇用・労災） 

退職金制度あり 

【試用期間】 あり（3 ヶ月）※労働条件に変更なし 

 

■ 選考プロセス   

1. エントリー 

• 応募締切：2026 年 5 月 8 日（金）必着 

採用告知ページよりエントリーシートをダウンロードし、必要事項を記入の上、メール添付にてご応募ください。 

※提出先：saiyo@jc-web.or.jp 

※頂いた個人情報は選考目的のみに使用し、選考終了後は適切に破棄いたします。 

※書類選考の結果は、到着後 10 日以内にメールにてご連絡いたします。 

 

2. 選考ステップ 

• 一次試験（筆記・面接）： 随時実施 

• 二次試験（面接）： 随時実施 

• 内定： 二次試験後、1 週間以内に通知 

• 入職日：2027 年 4 月 1 日 

 

■ お問い合わせ・書類送付先 

一般財団法人日中経済協会 総務部 採用担当：髙見澤、眼崎（めざき） 

Email： saiyo@jc-web.or.jp 

〒105-0011  東京都港区芝公園 3-5-8 機械振興会館本館 5 階 507 室 

※お問い合わせはメールにてお願いいたします。（電話でのお問い合わせはご遠慮ください） 

※会社説明会は実施いたしません。詳細資料をご希望の方は、担当までメールにてご請求ください。 

 

以上 
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